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Déclaration de protection des données

La présente déclaration de protection des données vous informe sur la maniere dont nous,
Widmer Rail Services SA (WRS), collectons et traitons, transmettons, sécurisons et con-
servons vos données personnelles (ci-aprés également appelées "données”) en lien avec
des activités de traitement décrites ci-aprés, et a qui vous pouvez vous adresser en cas de
guestions. Nos activités de traitement sont les suivantes :

- votre candidature en réponse a une annonce d'emploi
- votre candidature spontanée
Nous nous réservons le droit de modifier a tout moment la présente déclaration de pro-

tection des données et d'adapter nos méthodes de traitement. La version actuelle, publiée
sur https://www.w-r-s.ch/jobs, fait foi.

Nous nous engageons a traiter vos données de maniére responsable. Par conséquent,
nous considérons qu'il va de soi que vos données sont traitées en conformité avec les lois
suisses et, le cas échéant, européennes en vigueur sur la protection des données.

Votre candidature et votre candidature spontanée

En lien avec I'envoi de votre dossier par e-mail a jobs@w-r-s.ch ou a une autre adresse e-
mail de collaborateurs de la WRS, vous mettez a notre disposition vos données ainsi que
les documents de candidature que vous nous avez envoyés dans le but de pourvoir le
poste. Vos données seront enregistrées sur notre serveur et seront évaluées, traitées et
transmises en interne en lien avec votre candidature. Nous vous informons que, dans le
cadre légal, nous complétons votre profil avec des données que vous avez rendues pu-
bligues et qui proviennent de profils de médias sociaux tels que Xing et LinkedIn, afin
d'obtenir une image aussi compléte que possible de vos compétences et expériences pro-
fessionnelles. Les données peuvent en outre étre traitées a des fins statistiques (par ex. re-
porting). Aucune conclusion ne peut étre tirée sur vous personnellement.

En cas de candidature spontanée, nous prenons contact avec vous dans la mesure ou un
poste qui vous convient éventuellement est a pourvoir chez nous.

Les candidats mineurs déclarent expressément gu'ils ne postulent qu'avec I'accord de leur
représentant légal.

Durée de conservation

Nous ne traitons vos données qu'aussi longtemps que cela est nécessaire en lien avec nos
intéréts prépondérants ou pour remplir nos obligations contractuelles et |égales. En cas
d’'embauche, vos données sont transférées dans le dossier personnel, sinon elles sont dé-
truites ou rendues anonymes au bout de 6 mois si votre candidature n'a pas été retenue
ou au bout de 12 mois si vous avez révoqué votre consentement. Veuillez noter que, con-
formément a la loi, certaines données doivent étre conservées pendant une période déter-
minée. Nous les utilisons uniguement pour satisfaire aux obligations légales.

Transmission des données a des tiers

Nous ne transmettons vos données a des tiers en liens avec nos activités commerciales et
aux fins décrites dans la présente déclaration de protection des données que si nous y
sommes contraints par la loi, une décision de justice ou des prescriptions officielles, si la
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transmission est nécessaire a la constatation, a I'exercice ou a la défense de prétentions
juridigues ou a lI'exécution de contrats et d'activités commerciales ou sur la base de votre
consentement.

Sécurité et confidentialité des données

Nous, ainsi que nos sous-traitants, prenons des mesures techniques et organisationnelles
appropriées sur les systemes afin de protéger les données que nous avons enregistrées
contre la perte, la destruction, la modification et I'accés non autorisé de tiers et de garan-
tir leur disponibilité. Les mesures de sécurité sont adaptées en permanence en fonction de
I'évolution technologique. Les données sont transmises sous forme cryptée SSL. Une pro-
tection absolue ne peut pas étre garantie. Nous prenons également trés au sérieux la pro-
tection des données interne a I'entreprise. Nos collaborateurs et les personnes que nous
mandatons pour traiter les données sont tenus au secret professionnel et au respect des
dispositions légales en matiére de protection des données.

Les données que vous nous communiquez sont traitées de maniere confidentielle et 'ac-
cés a ces données n'est accordé que dans la mesure ou cela est nécessaire. En lien avec
d'un recrutement concret, seules les personnes impliguées dans le pourvoi du/des
poste(s) ont accés aux données que vous nous avez communiquées. Nos spécialistes en
ressources humaines ainsi que le/la supérieur(e) hiérarchique responsable de la sélection
ont notamment accés aux données que vous avez communiquées. En cas de candidature
spontanée, seuls nos spécialistes en ressources humaines ont accés a vos données. Ce
n'est que lorsqu’une telle candidature est présélectionnée pour un poste concret que le/la
supérieur(e) hiérarchigue concerné(e) a accés aux données que vous avez communi-
quées.

Sauf avis contraire de votre part, nous nous réservons le droit de recevoir et d'examiner
votre candidature concréte pour d'autres postes appropriés chez nous.

Vos droits sur vos données et informations

Vous avez notamment le droit d'obtenir des informations et de révoquer votre consente-
ment. Vos droits ne sont pas absolus. Nous nous réservons le droit de faire valoir de notre
coté les restrictions prévues par la loi.

Avec une demande d'information, vous pouvez exiger de savoir quelles données nous trai-
tons a votre sujet. Pour ce faire, nous vous prions de nous faire parvenir une identification
correspondante de votre personne en méme temps que la demande. Nous nous réservons
expressément le droit de vous demander, le cas échéant, des informations supplémen-
taires. Veuillez nous contacter a I'adresse indiquée ci-dessous.

Pour tout renseignement concernant la déclaration de protection des données et I'accord
"Conditions de protection des données pour la gestion des candidatures”, vous pouvez
vous adresser au service RH de la WRS: E-mail: HR@w-r-s.ch.

Responsables et contact

Le responsable du traitement des données décrites ici est WRS Widmer Rail Services AG,
Emmetterstrasse 3, 6375 Beckenried. Vous pouvez également nous contacter a I'adresse
HR@w-r-s.ch.
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